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KOLOSOV, Kirill A. Elektronnaja biblioteka GPNTB Rossii: tendencii razvitija,
vzaimodejstvije s NEB, perspektivy [Elektronicka knihovna Ruské Statni verejné
védeckotechnické knihovny: tendence rozvoje, sou¢innost s Védeckou digital-
ni knihovnou NEB, perspektivy]. Naucnyje i techniceskije biblioteki. 2015, (11),
102-106. ISSN 0130-9765.

Dostupny také z: http://www.gpntb.ru/ntb/ntb/2015/11/ntb_11_11_2015.pdf.

Autor analyzuje dynamiku naplfiovani obsahu elektronické (digitalni) knihovny budova-
né Ruskou Statni vefejnou védeckotechnickou knihovnou (GPNTB, http.//www.gpntb.ru).
Védecka digitalni knihovna (Naucnaja elektronnaja biblioteka GPNTB Rossii, NEB
GPNTB, viz http://ellib.gpntb.ru/; Easto je uzivana také zkratka EB GPNTB), vznika od
roku 2006. Vstup do rozhrani elektronické knihovny je mozny také z uvedené hlavni
stranky GPNTB, rubrika Elektronnyj katalog, resp. Electronic catalog. (Pozn. red.: neza-
ménovat s federalni Narodni digitalni knihovnou, ktera pouziva abreviaturu NEB, resp.
NEL pro angli¢tinu, viz URL http.//H36.pgb/about/en/.)

Digitalizované dokumenty GPNTB jsou pfedavany také do NEB jako narodniho
zdroje. Do konce roku 2014 se tato procedura odehravala v €asové naro¢ném poloauto-
matickém reZimu, zaroven se pfipravovala webova sluzba, kterda ma znacné zjednodusit
predavani souborud. (Pozn. red.: o projektu a pouzitych technologiich viz napf. Kolosov,
K. A. Naucnaja elektronnaja biblioteka GPNTB Rossii: ispol’zuemyje technologii i ten-
denci razvitija, dostupny z: http:.//www.gpntb.ru/ntb/ntb/2015/2/ntb_2_6_2015.pdf.)

Autor dale predstavuje jeden z perspektivnich smérd ¢innosti knihovny — rozvoj
technologii otevieného pfistupu a projekt otevieného archivu (repozitafe) GPNTB (je
pouzita technologie firmy Xerox).

V &lanku je uvedena statistika unikatnich navstév nejpopularnéjSich tematickych &asti re-
pozitafe (na prvnich mistech jsou strojirenstvi a metalurgie, architektura a stavebnictvi, geo-
logie a hornictvi, elektrotechnika a energetika). Dale je uveden seznam elektronickych plno-
textovych zdrojl, které byly v této digitalni knihovné pristupné v roce 2015. K nejzajimavéjsSim
bezesporu patfi védecké prace K. E. Ciolkovského, N. Je. Zukovského, F. A. Candera nebo
D. I. Mendélejeva. K nejobsahlej$im pafi kolekce dokumentd z matematiky, dopravy, chemie,
fyziky, ekologie, architektury a stavebnictvi, techniky, ekonomie, geologie a hornictvi, elektro-
techniky a energetiky. Digitalizovana je také sbirka cennych ruskych matematickych ¢asopi-
sU, které se do elektronické podoby pfevadéji v ramci rusko-némeckého projektu RusDML
(Russian Digital Mathematics Library, http.//www.rusdml.de/rusdml/; tento projekt je podporo-
van Ruskym fondem zakladniho vyzkumu RFFI a Némeckym fondem na podporu védy DFG
— Deutsche Forschungsgemeinschaft; krom& GPNTB se projektu U¢astni Matematicky ustav
Ruské Akademie véd, za némeckou stranu pak technické univerzity v Gottingenu (Gottingen
Digitisation Centre, GDZ ), Berliné a Hannoveru a jejich knihovny — pozn. red.).

MAKEJEVA, Oksana V. Charakteristika adaptacii personala v krupnych nauénych
bibliotekach (po itogam issledovanija) [Jak je to s adaptaci zaméstnancti ve vel-
kych védeckych knihovnach (vysledky vyzkumu)]. Nauényje i techniceskije bib-
lioteki, 2015, (11), 20-36. ISSN 0130-9765.

Dostupny také z: http://www.gpntb.ru/ntb/ntb/2015/11/ntb_11_3_2015.pdf.

Autorka predstavuje vysledky vyzkumu na téma adaptace personalu, ktery se uskutecnil
ve tfech velkych sibifskych knihovnach: v Ruské Statni vefejné védeckotechnické knihovné
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Sibifského oddéleni Ruské akademie véd (GPNTB SO RAN), v Novosibifské statni oblastni
védecké knihovné a Tomské oblastni vSeobecné védecké knihovné A. S. Puskina.

Popisu vlastnich vysledkd vyzkumu (pfedstaveny v podobé fady tabulek) autorka
predesila struény vyklad tykajici se sou¢asného chapani pojmu adaptace personalu.

V teorii a praxi sou¢asného managementu je prace s personalem povazovana za
a zaméstnancl muze vyznamné zvysit efektivitu ¢innosti jakékoli organizace. Proto se
otazkami profesni adaptace zaméstnancu a rozvoje kolektivu intenzivné zabyvaiji odbor-
nici fady odvétvi védy, primyslu, vzdélavani a socialni sféry.

Pojem adaptace se obecné chape jako pfizpusobeni se individua k podminkam pro-
stfedi, a to takové pfizplsobeni, které je méfitelné objektivnimi i subjektivnimi ukazateli.
Moderni pfedstavy o adaptaci ji definuji jako slozZity jev, jehoZ podstatou je dosazeni
vzajemné shody zajmu jak subjektu adaptace, tak pozadavku vnéjSiho prostredi. | struk-
tura modelu procesu adaptace obvykle zahrnuje tfi komponenty: subjekt — proces adap-
tace — vné&jsi prostiedi.

Profesni adaptace obecné znamena pfizpusobeni jednotlivce k podminkam prace,
profesnimu prostredi (socialnimu a fyzickému), pfi€emz prvni etapu adaptace ¢lovék
podstupuje uZ v obdobi profesni pfipravy. Clovék se na pracovnim misté pfizpisobuje
celému souboru faktord. Ty se déli obvykle na psychofyziologické, socialné psycholo-
gické, organiza¢ni a administrativni a vlastni profesni. Adaptace je neustaly proces,
v némz je nutna periodicka aktualizace. Jestlize k aktualizaci nedochazi, mize to zna-
menat, Ze organizace stagnuje. Pro méfeni UspéSnosti adaptace se pouzivaji rdzna
kritéria a ukazatele, jak objektivni, tak subjektivni. K objektivnim ukazatelim patfi na-
pfiklad ukazatele charakterizujici efektivitu pracovni €innosti, aktivitu zaméstnanci
v nejriznéjSich oblastech: od profesniho ukazatele, jako je adekvatnost kvalifikacnich
predpokladd potfebam pracovniho mista, pfes socialné psychologické (chovani za-
meéstnance a adekvatnost tohoto chovani vzhledem k normam chovani, které se usta-
novilo v daném kolektivu). K subjektivnim ukazatelim patfi uspokojeni z prace, a to jak
obecné, tak podle jednotlivych druhli adaptace (jak zaméstnanec hodnoti svuj vztah
k profesi a kvalifikaci, jaky je jeho vztah s kolektivem, s vedenim organizace, jak se citi
na pracovisti, jak pocituje a hodnoti podminky a obtiZnost prace, jak chape vztah svych
individualnich ukolu a celkovych Ukoll pracovisté).

VétSina dosavadnich odbornych praci na téma profesni adaptace ma prakticky
charakter, jejich vysledkem jsou praktické metodické texty pro vedouci pracovniky
nebo letaky pro nové zaméstnance, ktefi se maji zaradit do nového kolektivu, nové
zaujmout vedouci misto apod. V tomto smyslu jde o pfistup z hlediska objektivnich
ukazateltd adaptace. Navic ve vétsSiné praci knihovnickych odbornikd se adaptace
zkouma z hlediska managementu (hledani optimalnich cest a postupt fizeni procesu
adaptace personalu). Chybi hlub$i vyzkum podstaty adaptaénich procesu, zkouma-
ni vlivu faktor(, které ovliviiuji adaptaci — tj. chybi hodnoceni z hlediska subjektivné
osobnostnich ukazatel(. Nejcastéji se dana otazka sleduje jako osvojeni organizac-
nich a profesnich pozadavk( spojenych s pracovni ¢innosti, nikoli jako problém uspo-
kojeni z prace, ne jako subjektivni, emoc¢ni hodnoceni prace v knihovné samotnymi
zaméstnanci.

GPNTB SO RAN zorganizovala v roce 2014 pilotni projekt vyzkumu adaptace za-
méstnancl a uspokojeni z prace ve tfech (vySe uvedenych) velkych védeckych knihov-
nach Sibifského regionu. Autorka pfi popisu vysledk( vyzkumu zduraziuje, Ze obdobi
adaptace pro zaméstnance nastava i tehdy, kdyz pfechazi v ramci jedné organizace do
jiného oddéleni nebo se posune po hierarchickém ZebfiCku, zaujme fidici misto — vzdy
je to spojeno se vznikem nové situace, kterd vyZaduje usili zaméstnance, aby se pfi-
zpUsobil novych podminkam. Jestlize vysledky daného vyzkumu ukazuji, Ze je znaény
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pocet zaméstnanc, ktefi v ramci organizace misto neménili (ani ve struktufe organizace,
ani z hlediska kariérniho postupu), mize to svédg¢it o urcité stabilité v organizaci, ale
také o mozné stagnaci knihovny, o chybé&jicim nebo nedostate¢né rozvinutém systému
personalni prace. Chybéjici perspektiva osobniho rastu, nemoznost vyzkouset vlastni
sily na novych uUkolech apod. sniZzuje motivaci k praci vibec.

Autorka formuluje zavéry, v nichz mj. uvadi, Zze v dotéenych knihovnach previada
L=umeéfené autoritarsky” styl fizeni, ale chybi efektivni systém rozvoje motivace zamést-
nancu k samostatné praci. Socialné psychologické klima na pracovistich vSak je pfijatel-
né. Ukazatel, jako je uroveni discipliny pracovniku ve vztahu k technologickému procesu
sami zaméstnanci hodnoti pomérné vysoko. Tim, co nejvice ovliviiuje praci knihovnickych
specialistl, jsou profesni faktory: znalosti, pracovni navyky, ale také zku$enost spolupra-
covnikl, kompetence kolegy, ktery je nablizku. Na dalSich mistech jsou technologické
a ekonomické faktory. Na zakladé vysledkd vyzkumu je mozné vytvofit pfiblizny typo-
logicky portrét ,primérného” zaméstnance velké védecké knihovny Sibifského regionu:
jde o Zenu ve véku 45-55 let s vysokoskolskym vzdélanim humanitniho zaméfeni, ktera
v knihovné pracuje vice nez 10 let, jedenkrat za tu dobu ménila pracovisté v ramci organi-
zacni struktury knihovny nebo pfesla na vedouci misto. Je spokojena se vztahy s kolegy
na pracovisti, ale nespokojena s Urovni odménovani. Je pfesvédcena, Ze nadtarifni slozky
platu a odmény se nerozdéluji vzdy spravedlivé. Neni pfili§ spokojena se stavem svého
pracovisté obecné a obtézuji ji nékteré diléi nedostatky (osvétleni, teplotni rezim, technic-
ké vybaveni pracovniho mista). VSeobecné je vSak spokojena se svoji praci v knihovné
i s vybranou profesi. Uznava, Ze je tfeba pomahat novym kolegiim, ale ne vzdy by to sama
chtéla délat (mozna i proto, Ze tempo jeji vlastni prace v knihovné je vysoké). Prala by si,
aby v praci mohla byt samostatnéjsi a mit vice tvlréi svobody, ale to neni tak dulezité jako
dobré ohodnoceni prace, tj. vyplata.

MIRSANOVA, Tat’jana Ju. Rol" biblioteénogo sajta v transgraniénom regione [Ulo-
ha webovych stranek knihovny v pfrihraniénim regionu]. Naucényje i techniceskije
biblioteki, 2015, (12), 21-27. ISSN 0130-9765.

Dostupny také z: http://www.gpntb.ru/ntb/ntb/2015/12/ntb_12_3_2015.pdf.

Autorka, feditelka Zabajkalské krajové univerzalni védecké knihovny A. S. Puskina
ve mésté Cita, se zabyva otazkou plsobeni knihovny, a zejména jejich webovych stra-
nek, ve spojitosti s fenoménem kroskulturni komunikace v pfihraniénim regionu, resp.
v regionu, v némz Zije 120 narodnosti a v némz je oficialné registrovano 107 nabozen-
stvi (vedle ruské pravoslavné cirkve jsou zde nejrozSifenejsi buddhisticka — burjatsko-
-mongolska — kultura a konfucianstvi).

Stran pojmu kroskulturni komunikace autorka odkazuje na anglicky vyraz cross-
-culture communication (pozn. red.: rusky doslovné peresekaju$cajasja kul turna-
Ja kommunikacija; v ¢e&tiné je pojem kroskulturni komunikace uvadén v souvislosti
s otazkami interkulturality a multikulturality, pfi€emzZ s upozorné&nim na terminologic-
kou rozriznénost — viz napf. Kostkova, Klara. Interkulturni komunikacni kompetence:
klasifikace modeld. Orbis scholae, 2013, 7 (1), 29—47. Dostupné z: http://www.orbi-
sscholae.cz/archiv/2013/2013_1_02.pdf). Autorka ¢lanku predstavuje fenomén kros-
kulturality jako vzajemné pusobeni dvou a vice systémuU a vzajemnou vyménu jejich
prvku, kterymi jsou informace, znalosti, kulturni hodnoty a socialni normy, pfi¢emz
jejich plsobeni se uskutec¢ruje riznymi zpusoby. Odkazuje dale na definici v €lanku
EtiCeskije osnovanija krosskul'turnych kommunikacij v uslovijach globalizacii: kros-
kulturni komunikaci je mozno chapat jako proces vzajemného pusobeni dvou a vice
subjektd komunikace (jednotlivych osob, skupin osob, organizaci), které patfi k rGznym
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kulturam, za u¢elem pfedavani nebo vymény informaci a hodnot prostfednictvim zna-
kovych systém0, norem, pravidel a technik, pfijatych v kultufe (autorky I. S. Petrova
a F. Ju. Canchieva zde upozorfiuji, Ze termin se poprvé objevil v praci americkych
autor( E. Halla a D. Tragera ,Culture as Communication® (Hall, Trager, 1954); ¢lanek
ruskych autorek je dostupny z: http://cyberleninka.ru/article/n/eticheskie-osnovaniya-
-krosskulturnyh-kommunikatsiy-v-usloviyah-globalizatsii).

Citinska v&decka knihovna A. S. Puskina (http://www.zabunb.ru) z vy$e uvede-
nych diivodd a s cilem ,formovat regionalni knihovnickou kroskulturu®, coz vyzaduje
mnohonarodnostni a mnohokonfesionalni prostfedi, poskytuje na svych webovych
strankach velky prostor vlastivédnému, regionalnimu segmentu svych sbirek (dé&jiny
jednotlivych mist, tradice, folklér a kultura jednotlivych etnik) a informuje o akcich
s prisluSnym akcentem, které pofada (v ¢lanku je uvedena fada pfikladt). Na webo-
vych strankach se objevuji rubriky ,Citinskaja kniga“ s dily regionalnich spisovate-
I0 a historikd, dostupné jsou informace o regionalnim povinném vytisku, Zivotopisy
autor, o akcich knihovny na literarni a vlastivédna témata. Zajimava je spoluprace
a vyména zkuSenosti s ¢inskymi kolegy z Autonomniho okresu Vnitfni Mongolsko
(https://cs.wikipedia.org/wiki/Vnit%C5%99n%C3%AD_Mongolsko — pozn. red.), do nichz
se zapojuje i regionalni stfedisko Prezidentské knihovny B. N. Jelcina, zpfistupnujici
zdroje elektronické knihovny o Zabajlkalském kraji (http://www.prlib.ru/Lib//Pages/co-
llection.aspx?collectionid=86).

Ukolem informaci na webu knihovny je také uvést etnicky ,ciziho* navétévnika (cizi-
nec, migrant) do kulturniho a socialniho kontextu mista a regionu.

Prezentacija bazovoj kafedry informatizacii kul tury i elektronnych bibliotek MGIK
pri GPNTB Rossii [Prezentace zakladni katedry informatizace kultury a elektronic-
kych knihoven Moskevského statniho institutu kultury pri Ruské Statni verejné vé-
deckotechnické knihovné]. Naucényje i techniceskije biblioteki, 2015, (12), 64—68.
ISSN 0130-9765.

Dostupné také z: http://www.gpntb.ru/ntb/ntb/2015/12/ntb_12_9_2015.pdf.

Informace o slavnostnim shromazdéni pfi pfilezitosti 15. vyro€i zalozeni katedry in-
formatizace kultury a elektronickych knihoven Moskevského statniho institutu kultury
(Moskovskij gosudarstvennyj institut kul tury, MGIK, http://www.mgik.org). Katedra byla
zalozena v roce 2000 (jako katedra novych informacnich technologii a elektronickych
knihoven) a od poc¢atku byla ve své Cinnosti Uzce navazana na Ruskou Statni verej-
nou védeckotechnickou knihovnu (zkratka GPNTB, knihovna je jednou z vedoucich
knihoven sité knihoven Ruské akademie véd). Vedoucim katedry byl dokonce generalni
feditel GPNTB profesor Jakov Leonidovi¢ Srajberg. Katedra nyni obdrzela status tzv.
zakladni (bazové) katedry. (Pozn. red.: Katedry tohoto typu jsou zfizovany na zakladé
dohod kolegii ministerstva $kolstvi Ruské federace a Ruské Akademie véd z r. 2003
o spolupraci za ucelem pfipravy vysoce kvalifikovanych specialistl a jejich zapojeni — jiz
v dobé studia — do projektu feSenych v ramci federalnich cilovych védeckotechnickych
program0, efektivniho vyuziti inovaéniho potencialu vysokych Skol a akademickych pra-
covist atd.)
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RAMONS, Anna Margarida and Ines VILA. The role of public libraries in promoting
reading within the family [Uloha vefejnych knihoven v rozvoji étenarstvi v rodi-
nach]. IFLA Journal. 2015. 41(4), 364-369.

ISSN 1745-2651. DOI: 10.1177/03400035215596351.

Dostupny také z: http://ifl. sagepub.com/content/41/4/364.full.pdf+html.

Prispévek popisuje pfiklady dobré praxe vefejnych knihoven v procesu zlepSovani
¢tenarskych schopnosti déti. Hlavné rodina ma zodpovédnost za to, aby détem pfinesla
knihy do zivota, a to od narozeni. Aktivity, které k tomu sméruji, jsou rozdéleny do néko-
lika urovni, v€etné trénovani rodicu, jak nalézt détem kvalitni Cetbu.

Dité ziskava vztah ke knize jiz pfed svym nastupem do $koly. Cteni zlepSuje vyja-
dfovaci schopnosti, zlepSuje zajem déti o pisné, rozviji smysl pro rytmus, pfinasi nova
témata. Pravidelné vypravéni a Cteni pozitivné ovliviiuje jazykové vybaveni a jazykové
schopnosti ditéte. Na lingvistické schopnosti ditéte ma vliv i experimentovani s jazykem.
Predcitani a vypravéni pfibéhtd znamena pro nejmensiho ¢tenare utuzeni vazeb mezi
jim a rodi¢em. ZlepSuje socialni schopnosti a rozviji kontakty (udrzuje vazby) mezi kul-
turou a tradicemi, posiluje identitu ditéte.

Dulezita vSak je motivace rodic(i, aby rozvijeli rané ¢tenarské navyky svych déti pro-
stfednictvim vypravéni pfibéhd, vytvareli pfijemné prostredi pro ¢teni. Bohuzel v podvé-
domi rodi¢u jesté neni zakotveno, Ze maji vést své déti ke Cteni pred jejich nastupem do
Skoly, a ¢teni pak neni pro vétSinu déti b&znym navykem.

Zde se uplatni knihovna a jeji uloha v neformalnim vzdélavani. Knihovny nabizeji
Sirokou Skalu sluzeb a publikaci, které pfinaseji radost ze ¢teni a pajéovani knih.

Clanek popisuje vysledky aktivit portugalské knihovny, rozvinutych na zakladé do-
poruceni IFLA, a sice Guidelines for Library Services for Babies and Toddlers (viz
http://www.ifla.org/publications/ifla-professional-reports-100).

Autorky uvadéji konkrétni pfiklad z Portugalska: mistni knihovna v llhavo (llhavo
Public Library, IPL) byla oteviena v roce 2005 a zaméfila se na ziskani novych ¢tenaru.
Zacinala motivovat déti v predsSkolnich zafizenich (napfiklad jeslich), zaméfila se na
vychovatelky a dal$i zaméstnance jesli, na zaméstnance knihoven a rodi¢e déti v pred-
Skolnim véku. Zorganizovala Knizni klub pro rodice a déti, uskuteCnila 14 navstév ve
Skolach, kde se zaméfila na rozvijeni ¢tenarskych aktivit, rozvoj knihoven v u¢ebnach.
Déti vSak nechodily do knihoven, jak knihovnici o€ekavali. Rodi¢e byli pozvani k ucasti
na projektu — zuc¢astnilo se 18 z 80 pozvanych rodin. Knihovna pfipravila projekty, které
meély zlepsit jazykové dovednosti pfedSkolnich déti, motivaci ke ¢teni, chovani v knihov-
né aj. Klub ¢teni rodiCu a déti se rozvijel. PGvodni projekt Read to Grow (2007) IPL
prezentovala v nadaci Calouste Gulbenkian Foundation. Dal$im krokem (2009) byl pro-
jekt Book Commitment — ,Cteni a rast jdou ruku v ruce®, uréeny détem mezi 3—7 lety
a zamérfeny opét na Ucast rodicu, ktefi se po dobu nékolika mésicu zabyvali aktivitami
jako hry s prvky ¢teni, mluveni o knize aj. Projekt Book Commitment trval pét let. Za tuto
dobu bylo otevieno 49 kniznich klubl. Za dobu trvani projektu déti vyrostly a zlepSily
své Ctenafské navyky. Na rozvoj détského ¢tenarstvi ma vliv profesni zaméreni rodicu,
ekonomické zazemi rodiny, vzdélani rodi¢l, vztah ke &teni a schopnost predat détem
Ctenarskeé navyky prostrednictvim vybéru dobreé literatury a vypravéni pribéhu.
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SEJDUMANOV, Zanat Turarovié. Knigoizdatel skoje delo stran SNG v 2014 g. [Vy-
davani knih v zemich Svazu nezavislych statti (SNS) v roce 2014]. Bibliografija i kni-
govedenije: Naucnyj Zurnal po bibliografovedeniju i knigovedeniju, 2015, (3), 22-32.
ISSN 2411-2305.

PFispévek pfinasi zakladni statistické a analytické informace o vydavani knih v sed-
mi zemich SNS — Svazu nezavislych statl (Azerbajdién, Arménie, Bélorusko, Kazach-
stan, Kyrgyzstan, Moldova, Ruska federace, Ukrajina, Tadzikistan) v roce 2014. Udaje
jsou predstaveny v fadé tabulek, které uvadéji pocet vydanych titull (v rozdéleni na
knihy, brozury, nova vydani, reedice, preklady), celkovy naklad (a také rozdéleni poctu
tituld podle velikosti nakladu — do 500, do 1000 atd. az nad 100 000 vytiskd), mnozZstvi
tiskovych archu, obdobnou statistiku jednotlivych druhli produkce (védecké, popularné
nauc¢né, technické, oficialni, pfiru¢kové, informacni atd. publikace, u¢ebnice, beletrie,
knihy pro déti a mladez, duchovni literatura) a tematickych skupin. Je také uvedena
statistika poc€tu vydanych kniZnich jednotek na jednoho obyvatele jednotlivych zkouma-
nych statd, a to ve srovnani s léty 2013 a 2014.

Autor ¢ini na zakladé &iselnych ukazatell zavér, Ze ve zkoumanych zemich Ize po-
zorovat tendence, které jsou v sou€asnosti charakteristické pro nakladatelskou €innost
na celém svété: zvySuje se pocet vydavanych titull a zaroven se snizuje jejich celkovy
naklad (ve v§ech zkoumanych zemich se nejvétsi ¢ast produkce vydava v nakladu do
500 vytisku). Z hlediska ¢tenarského ¢i cilového uréeni zaujima prvni misto u¢ebnicova
literatura, druhé misto pak védecka literatura (a v této skupiné je nejvice titulli ze spole-
¢enskovédni oblasti). Relativné maly podil tvofi vydavani knih pro déti a mladez, coz se
nesrovnava s deklaracemi o prioritach ve vztahu k této ¢tenarské kategorii.

Autor je Feditelem Narodni knizni palaty Republiky Kazachstan.
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